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Dichiarazione di Politica per la Qualità, L’Ambiente e la Sicurezza dei lavoratori 

 

La Direzione di Cooperativa Muratori Baschi è impegnata ad implementare il sistema di gestione per 

la qualità , l’ambiente e la sicurezza dei lavoratori secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN 

ISO 14001 e UNI EN ISO 45001, definendo la presente politica ed i relativi obiettivi, la struttura 

organizzativa, stabilendo le responsabilità, identificando e mettendo a disposizione le risorse e gli 

strumenti necessari. 

Il Sistema di Gestione per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza dei lavoratori della Cooperativa 

Muratori Baschi è improntato su un approccio di risk-based thinking che consente all’organizzazione 

di determinare i fattori che potrebbero generare deviazioni dei processi rispetto alle Norme ISO 

9001, ISO 14001 e ISO 45001, e di mettere in atto controlli preventivi per minimizzare gli effetti 

negativi e cogliere al meglio le opportunità offerte dal mercato anticipandone le tendenze.  

La Direzione considera la presente Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza dei lavoratori 

come il mezzo per condurre l’impresa verso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni. Essa 

costituisce parte integrante della strategia generale dell’impresa che ha come fine la redditività 

economica dell’azienda e quindi la sua permanenza sul mercato nel corso del tempo e si basa sui 

seguenti obiettivi:  

✓ Monitorare costantemente il grado di soddisfazione del Cliente al fine di migliorare la Qualità 
percepita; 

✓ Attuare il monitoraggio dei processi, il miglioramento continuo del Sistema di Gestione 

Integrato e la riduzione delle inefficienze nella gestione organizzativa e tecnica dell’impresa;  
✓ Favorire la competenza, la consapevolezza e la partecipazione del personale, mantenendosi 

aggiornati con l’evoluzione tecnologica in atto nel settore  
✓ Coinvolgendo e consultando il personale per tutto ciò che attiene alla sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

✓ Gestire e manutenere le infrastrutture e le attrezzature in modo sistematico per non avere 
problematiche, fermi del servizio e contribuire alla prevenzione dell’inquinamento ambientale; 

✓ Assumersi la responsabilità, dalla Direzione a ciascun dipendente, di garantire la sicurezza 

sui luoghi di lavoro riducendo al minimo i rischi per la salute e sicurezza di tutti i lavoratori; 
✓ provvedere alla realizzazione di un ambiente di lavoro per tutto il personale coinvolto che 

tenga in considerazione la salvaguardia dell’ambiente, e si impegna al suo miglioramento 
continuo; 

✓ Effettuare considerazioni e azioni che riducano gli impatti del cambiamento climatico; 

✓ intervenire sugli aspetti ambientali significativi con le migliori tecnologie economicamente 
sostenibili; 

✓ porre attenzione al ciclo di vita dei propri progetti, in modo da assicurare la sostenibilità 
ambientale riducendo la produzione di rifiuti, 

✓ valutare in anticipo gli impatti ambientali di nuovi processi e le modifiche agli impianti 

esistenti;  
✓ effettuare un'attenta analisi ambientale grazie alla quale verranno individuati gli impatti 

ambientali significativi e conseguentemente indicatori di prestazione ambientali 
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Al fine di raggiungere questi obiettivi per la qualità e per la sicurezza dei lavoratori la Direzione si 

impegna a: 

✓ Attivare, mantenere e migliorare costantemente un Sistema di Gestione Integrato conforme 

alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001;  

✓ Monitorare periodicamente il sistema di gestione integrato attraverso la predisposizione di 

audit interni, al fine di valutare il rispetto dello stesso; 

✓ Effettuare il monitoraggio delle risorse consumate nell’ambito delle attività aziendali al fine 

di ridurre l’impatto ambientale correlato; 

✓ Gestire in modo conforme i rifiuti generati; 

✓ Rispettare i requisiti cogenti e applicabili al sistema, inclusi gli obblighi di conformità;  

✓ Assicurare che la presente Politica venga comunicata (tramite riunioni e affissa in azienda), 

compresa e applicata a tutti i livelli aziendali e disponibile alle parti interessate; 

✓ Porre la massima attenzione nell’individuazione e nella soddisfazione delle esigenze delle 

proprie persone, in particolare dipendenti e collaboratori; 

✓ Migliorare continuamente la qualità della gestione della società e dei servizi offerti con la 

conseguente generazione di risultati positivi sia di natura economica sia in termini di 

eccellenza e reputazione verso l‘esterno, con piena soddisfazione di clienti e partner; 

✓ Garantire la disponibilità di professionalità sempre adeguate. 

La Direzione Cooperativa Muratori verifica periodicamente che questa politica sia appropriata agli 

scopi ed al contesto aziendale, attuata e condivisa ad ogni livello dell’organizzazione al fine di 

garantire che essa continui ad essere conforme alle prescrizioni legali, ai cambiamenti tecnologici ed 

ai cambiamenti di attività di business.  


